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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.ineaf.es/Tecnologias-Aplicadas-A-La-Gestion-De-Recursos-Humanos

FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.
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Curso Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Gestion de Recursos Humanos
DURACION
@ 200 horas
MODALIDAD
EEAN | onuLiNe

& ACOMPANAMIENTO
‘_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripcion

Actualmente la gestion de Recursos Humanos debe afrontar muchos retos. La administraciony
gestion de recursos humanos puede abordarlos desde muchas perspectivas. El Curso Tecnologias
Aplicadas a la Gestién de Recursos Humanos pretende mostrar todas estas posibilidades y ofrecerte
una visiéon global para poder dar respuesta a las necesidades y retos del mercado. A través del
programa que nuestros expertos han desarrollado podra garantizar una mejor gestion de los Recursos
humanos y aumentar el compromiso de los empleados. Aunque el talento en una organizacién es uno
de los valores mas preciados, es también uno de los mayores retos, ya que poder detectarlo, motivarlo
y retenerlo requiere de herramientas de selecciéon, evaluaciéon y potenciacion.

Obijetivos

Tras realizar el Curso de TIC para RRHH el alumno habra alcanzado los siguientes objetivos: - Conocer
la técnicas elearning para apoyar la formacién. - Aprender qué es la gestion del desempeio y como
disenar un sistema pasa su evaluacion. - Utilizar las nuevas tecnologias en la gestién del desempenio. -
Conocer las técnicas y herramientas mas utilizadas para la gestion del conocimiento. - Comprender
que es el coaching y cdmo se apoya en las nuevas tecnologias. - Aprender como interviene la intranet
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en las técnicas de seleccion de personal.

A quién va dirigido

El Curso Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Gestion de Recursos Humanos estd dirigido a responsables
de departamento de Recursos Humanos o administracién, técnicos de personal, jefes de equipo o
coordinadores de area que deseen ampliar sus conocimientos en el drea de Recursos Humanos, asi
como a Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Graduados en Psicologia o
Sociologia que deseen completar su formacion.

Para qué te prepara

El Curso Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Gestion de Recursos Humanos capacita al alumno para
implantar las nuevas tecnologias en el departamento de Recursos Humanos con el objetivo de
organizar y gestionar el trabajo diario de forma efectiva, conoceras la cultura 2.0 que impregna todos
los procesos de la empresay su influencia en el 4rea de Recursos Humanos. El Curso Tecnologias
Aplicadas a la Gestion de Recursos Humanos te ayudara a dirigir o gestionar el departamento de
Recursos Humanos con las técnicas, metodologia, tendencias mas eficaces e innovadoras.

Salidas laborales

Tras realizar el Curso de TIC para RRHH el alumno podra desarrollar su actividad laboral en dreas como:
directivos y responsables del departamento de Recursos Humanos, administrativos y encargados de la
gestion del personal que quieran actualizar su formacién y desarrollar una vision estratégica del
departamento para alcanzar los objetivos empresariales.
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION

1. Introduccién a técnicas de E-learning
2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefary aprender
3. Marco tedrico
1. - Conceptualizacién
2. - Teorias del Aprendizaje
4. El E-learning y sus ventajas en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO

Introduccién a Herramientas para la Gestion del desempeno
Determinacién de objetivos: desempeio, metas y tiempos
Medidas

Eleccion del evaluado y del evaluador

Momento adecuado

Logistica

Comunicacién

Seguimiento

Conclusién

VWO N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. Introduccién: Herramientas de Gestion del conocimiento
2. Arquitecturas en la gestion del conocimiento: funcionalidades
3. Herramientas de busqueday personalizaciéon de informacién
1. - Herramientas de trabajo en grupo
2. - Portales corporativos
3. - Herramientas de simulacién
4. - Herramientas de software

UNIDAD DIDACTICA 4. NNTT APLICADAS A LA METODOLOGIA DE ORIENTACION Y FORMACION
INDIVIDUALIZADA PARA EJECUTIVOS Y PROFESIONALES

1. Introduccién a la orientaciéon y formacion
2. ;Qué es el coaching?
3. Un poco de historia
4. El compromiso con nuestros suenosConcepto de coaching
5. Life coach o coach personal
6. Cuadro de cualidades y habilidades de un coach
7. Metodologia del coaching
1. - Etapas de un proceso de coaching
. ;Coémo trabaja el coach y qué espera de su cliente?
. Para los futuros coaches
1. - ;Cual es la fFormacion o experiencia ideal para un coach?

O
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2. - Porque ser un coach
3. - Beneficios de un Coach
10. Ejercicios Interactivos. Formacién en la Empresa

UNIDAD DIDACTICA 5. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (1)

1. Introduccién a las Herramientas de Comunicacién
2. Operativa en las empresas
1. - Operacién y administracién
2. - Recursos Humanos
3. - Capacitacion en la Empresa
4. - Difusién y Comunicacién
3. Intranet
1. - Laimportancia de usar una Intranet
. -Intranet funcionamiento conceptosy definiciones
. -Internet / Intranet: ;Cudl es la diferencia?
- ;Como funciona una Intranet?
. - Tipos de intranets
. - Elementos utilizados en intranet
4. Las ventajas al implementar Intranet
1. - Identificacion de procesos que se pueden beneficiar
5. Aplicaciones concretas de Intranet
1. - Marketing y Ventas
2. - Departamentos en la empresa dependientes de la intranet
3. - Flujo de trabajo (workflow)
4. - Capacitacién

auUhWN

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (I1)

1. Justificaciones de una Intranet

1. - Ahorrar Tiempo

2. - Mejorar el clima organizacional

3. - Reducir Costes
Los Mitos generados sobre Intranet
¢{Qué necesitamos para tener una Intranet?
Estructura Organizacional
Intercambio de informacién a nivel Interno
Intercambio de informacion a nivel Externo
Recursos Disponibles
Definicién de Objetivos Generales y Especificos
Definiciéon de Objetivos Puntuales

oo N A WDN

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO

1. Introduccién a tecnologias para el talento
2. (Qué es la administracién del talento humano?
1. - ;Por qué la administracién del talento humano es importante?
3. Definicién de recursos y talento humano
4. Desarrollo de una filosofia propia de la administracion del talento humano
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. Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
Enfoque de diagnéstico a la formacion
7. Estimacién de las necesidades de formacion
1. - Analisis de la organizacion
2. - Andlisis del trabajo, la tareay el conocimiento-habilidad-capacidad
3. - Andlisis de la persona
4. - Comparaciény uso de los métodos de estimacion de necesidades
8. Selecciéon y disefio de los programas de formacién
1. - Habilidad de la persona para aprender
2. - Motivacion de la persona por aprender
3. - Practica activa
4. - Conocimiento de los resultados
5
6

o

. - Retencién
. - La transferencia entre la formaciéon y el trabajo
7. - Elambiente de la instruccién y los instructores
9. Eleccién del contenido de la formacion
1. - Areas comunes del contenido de la formacién
10. Elecciéon de los métodos para impartir informacion
1. - Formacion en el lugar de trabajo
2. - Conferencias
3. - Técnicas audiovisuales
4. - Instrucciéon programada
5. - Instruccion asistida por ordenador
11. La motivacion
12. Un modelo de expectativas del proceso de motivaciéon

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL

1. Introduccién a la gestion de recursos humanos
1. - Practicas de seleccion
2. - Andlisis de puestos
3. - Usos de la informacién del anélisis de puestos
4. - Pasos en el analisis de puestos
5. - Instrumentos de selecciéon
6. - Conceptos basicos de las pruebas
2. Ventajas de usar Internet en la seleccién de personal
3. Ejercicios interactivos. Tecnologias de Recursos Humanos
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto

Q +34958 050207

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@ineaf.es

@ www.ineaf.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 09:00 a 20:00h
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