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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS
OFICIALES



INEAF BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.ineaf.es/Experto-En-Procedimiento-Y-Regimen-Sancionador-En-El-Orden-Social

INEAF BUSINESS SCHOOL

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO
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Curso Experto en Procedimiento y Régimen Sancionador en el Orden Social
DURACION
® 250 horas
MODALIDAD
EEAN | onuLiNe

ACOMPANAMIENTO

%,8,—”2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripcion

En los ultimos anos, la legislacion en materia laboral y social ha sufrido numerosos y sustanciales
cambios que han afectado de forma transversal a todo el sistema juridico. Comprender, entendery
saber identificar y aplicar todas estas modificaciones se ha convertido en una tarea de obligado
cumplimiento para cualquier profesional del sector, asesores, abogados o departamentos de RRHH. El
curso Experto en Procedimiento y Régimen Sancionador en el Orden Social ayudara al alumno a
situarse correctamente ante el sistema de infracciones y sanciones en el orden social, incidiendo
también en el procedimiento correspondiente convirtiéndolo en un profesional cualificado para
desempenar cualquier tarea en una asesoria, gestoria, despacho de abogados o departamentos de
recursos humanos de empresas.

Objetivos

e Analizar la situacion actual de las infracciones y sanciones en el orden social.

e Entender el alcance y graduacién de las diferentes sanciones en el dmbito laboral y social.

¢ Comprender los mecanismos legales y procedimentales para la gestiéon de procedimientos
sancionadores.
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e Determinar los recursos y actos para la impugnacién de decisiones judiciales en el orden social.

A quién va dirigido

Dirigido a estudiantes con titulaciéon de grado o equivalente en las areas de derecho, relaciones
laborales o administracion de empresas, asi como a profesionales que deseen perfeccionar sus
conocimientos o actualizarlos, en el ambito de asesorias juridicas, bufetes de abogados,
departamentos de recursos humanos en empresas asi como puestos asimilados.

Para qué te prepara

Una vez finalizado el estudio de este curso, el alumno/a serd capaz de reconocery analizar las
diferentes casuisticas en el orden social, en relacién a las infracciones y sanciones, su tipologia,
gravedady los diferentes mecanismos legales para su interposicion y recurso de las mismas, en los
diferentes niveles, administrativo y judicial. El desarrollo y estudio del procedimiento laboral acercara
al alumnado a los distintos mecanismos de resolucién de las mismas.

Salidas laborales

Asesorias laborales, Gestorias, Departamentos de recursos humanos en empresas, Despachos de
abogados, etc.
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TEMARIO

MODULO 1. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INSPECCION DE TRABAJO

Inspeccién de trabajo. Objeto y regulaciéon
Funcién Inspectora
Actuaciones de la Inspeccion. Modalidades de actuacién
Medidas derivadas de la actuacion de la Inspeccion
Procedimiento sancionador
1. - Tramitacién e Instruccion del expediente sancionador
2. - Resolucién y notificacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INFRACCIONES LABORALES

1. Infracciones laborales, concepto y regulacion
1. -Infracciones en materia de relaciones laborales
2. - Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros estados
miembros de la UE o en estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, asi como de las empresas
3. -Infracciones en materia de empleo
4. - Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
5. - Infracciones en materia de empresas de insercién
6. - Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. Infracciones en materia de Seguridad Social
1. - Infracciones de los empresarios, entidades de formacién, entidades que asuman la
organizacion de acciones de F.P.E. programada por las empresas, trabajadores por cuenta
propia o auténomos y asimilados
2. - Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones
3. -Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo
4. - Infracciones de las empresas que colaboren voluntariamente en la gestién
3. Infracciones en materia de sociedades cooperativas
4. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 3. SANCIONES LABORALES

1. Sanciones Laborales
2. Cuantia de las sanciones
1. - Sanciones referentes a infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en
materia de en materia de Seguridad Social, en materia de movimientos migratorios y
trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. - Sanciones referentes a infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
3. - Sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de infracciény
liquidacion que se refieran a los mismos hechosy se practiquen simultdneamente
4. - Sanciones referentes a infracciones en materia de cooperativas
3. Sanciones accesorias

INEAF
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1. - Infracciones relacionadas con materia preventiva

2. - En materia de Seguridad Social

3. - En materia de colocacién, empleo y fomento de empleo
4. - En materia de igualdad

MODULO 2. PROCEDIMIENTO LABORAL
UNIDAD FORMATIVA 1. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral

1. - El proceso social tras las reformas de 2011y 2012

2. - Aplicacion transitoria de la Ley de Procedimiento Laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social

1. - Competencia material

2. - Competencia objetiva y funcional

3. - Competencia territorial

4. - Tratamiento procesal de la competencia y la jurisdiccion
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
1. - El sistema de fuentes en el proceso social
2. - Aplicacion de la Ley procesal en el tiempo y en el espacio
4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

1. Las partes en el proceso
1. - Pluralidad de partes
. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
1. - El poder de disposicion
2. - Intervencién del FOGASA en el Proceso Laboral
. Legitimacion procesal. Legitimacién activa y pasiva
. Representaciéon y postulacién procesal
1. - Representacion voluntaria y obligatoria
2. - Representacion a través de un profesional
3. - Administraciones Publicas y Entidades Gestoras de la Seguridad Social
. Sucesion procesal
. El beneficio de la justicia gratuita

N

W

o U

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN
1. ldeas generales sobre el proceso comun

1. - Principios inspiradores del proceso laboral
2. Actuaciones previas en el proceso ordinario

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.ineaf.es/Experto-En-Procedimiento-Y-Regimen-Sancionador-En-El-Orden-Social

INEAF BUSINESS SCHOOL

1. - Examen de parte
2. - Examen de documentos
3. - Autorizacion judicial
4. - Anticipacién y aseguramiento de la prueba
5. - Medidas cautelares
3. Lademanda
4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
1. - Admisién de la demanda
2. - Plazos
3. - Citacion de las partes
4. - Suspension del juicio antes del inicio
5. Acto del Juicio
1. - Fase inicial y de alegaciones
2. - Fase probatoria
3. - Fase de conclusiones
4. - Suspensioén del plazo para dictar sentencias
6. La Sentencia
1. - Requisitos de la sentencia
2. - Procedimiento de la sentencia
3. - Contenido decisorio de la sentencia
4. - Efectos de la sentencia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES

1. Aproximacion a las modalidades procesales
2. Los procesos por despido
1. - Competenciay partes
2. -Lademanda
3. -Sentencia
4. - Recursos
3. Procesos de cardcter colectivo
1. - Competenciay partes
2. - Inicio del proceso
3. -Sentencia
4. - Recursos
4. Libertad sindical y demas derechos fundamentales
1. - Competenciay partes
2. - Procedimiento
3. -Demanda
4. - Conciliacién y juicio. La prueba
5. -Sentencia
5. Procesos de oficio
1. - Clasificacion de los procesos de oficio
2. - Demanda
3. -Sentencia
6. Procesos en materia de seguridad social
1. - Competenciay partes
2. - Demanda
3. - Expediente administrativo

INEAF
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4. -Sentencia
5. -Recursos
7. Otros
1. - Impugnacién de sanciones
. -Vacaciones
. - Reclamaciones en materia de clasificacion provisional

2
3
4. - Impugnaciones por movilidad geografica y modificacion de las condiciones de trabajo
5

. - Lactanciay reducciones de jornada
UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION

1. Los recursos y su funcién constitucional
2. Clases de recursos administrativos
1. - Proceso contencioso-administrativo social
3. Recursos de reposicién y suplica
1. - Caracteres fundamentales del recurso de reposicién
2. - Fases del recurso de reposiciéon
4. Recurso de Queja
1. - Caracteres del recurso de queja
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de queja
3. - Tramitacién del recurso de queja
5. Recurso de suplicacion
1. - Objeto del recurso de suplicacion
2. - Tramitacion del recurso de suplicacion
6. Recurso de casaciéon
1. - Caracteres del recurso de casaciéon
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de casacién
3. - Procedimiento del recurso de casaciéon
7. Recurso para unificacion de la doctrina
1. - Caracteres del recurso de casacién para unificacion de la doctrina
2. - El presupuesto del recurso a instancia de parte: la contradiccién
8. Otros recursos: recursos contra sentencias firmes
1. - Nulidad, aclaraciény rectificacién de sentencias
2. - Recurso de amparo
9. El Procedimiento de presentacién de recursos: forma, plazos y destinatarios

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCION

1. El Proceso de Ejecucién: Consideraciones generales
1. - Principios inspiradores de la ejecuciéon
2. Ejecucion laboral ordinaria
1. - Desarrollo del proceso
2. - Partes
3. - Plazo para solicitar la ejecucién
3. Ejecuciones especiales
1. - Ejecucion Dineraria
2. - Ejecucién de las sentencias firmes de despido
3. - Ejecucién frente a entes publicos y Seguridad Social
4. Ejecucién provisional
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1. - Ejecucion provisional ordinaria
2. - Ejecucién provisional especial

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR

1. Procedimiento concursal
1. - Finalidad del concurso de acreedores
2. - Declaracién de concurso
3. - Legitimacion para la declaracion de concurso
2. Pretensiones sociales en el concurso
1. - Competencia social del juez mercantil
2. - Algunas precisiones procesales para el concurso con asuntos en materia laboral
3. - Procedimiento judicial de regulaciéon de empleo

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONCILIACION PREVIA
1. Desarrollo papeleta de conciliacion previa
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE DEMANDA
1. Elaboracién de demanda genérica
UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de anuncio recurso de suplica
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de recurso de suplica

UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE
CASACION

1. Elaboracién de anuncio de interposicion de recurso de casacién
UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. SOLICITUD DE EJECUCION DE SENTENCIA

1. Elaboracién de solicitud de ejecucién de sentencia por incumplimiento de readmisién
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto

Q +34958 050207

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@ineaf.es

@ www.ineaf.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 09:00 a 20:00h
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