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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DESEMPLEO
o, Beca o Beca
154 EMPRENDE 15-4!r RECOMIENDA
o, Beca o, Beca
157% cruro 207 ramiLia
NUMEROSA
o, Beca o, Beca
20-4 DIVERSIDAD 2044'r PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.
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Experto en Derecho Laboral para Asesores de empresa, consultores y
responsables de RRHH

DURACION
® 450 horas

MODALIDAD
EEAN | oNuNE

| ——

ACOMPANAMIENTO

%,8,62 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefnanza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripcién

Los Recursos humanos han adquirido una gran importancia en las organizaciones empresariales, en las
que prima cada vez mas un trato especial por el talento y las habilidades personales. El mercado
laboral demanda profesionales con conocimientos en gestién de RRHH que posean una vision global e
integral de la empresa y su funcionamiento, de forma que sean capaces de mejorar su competitividad.
Con este experto recibird una formacion especializada en asesoria laboral que permiten el correcto
ejercicio profesional, conocer de forma exhaustiva el marco juridico, las modalidades de contratacién,
las prestaciones de la seguridad social, la gestiéon de néminas, evaluar si la estrategia de RRHH de una
organizacion se adapta a sus objetivos, etc. Saber aplicar estos conocimientos a casos practicos hara
que nuestro alumnado adquiera una posicion privilegiada en el mercado laboral. Actualizacién de
contenido en materia laboral conforme a la legislacién vigente.

Obijetivos

e Conocer los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia laboral.

INEAF
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« Distinguir los tipos de contrato, sus caracteristicas, cotizacién y beneficios.

¢ Estudiar los modelos y estrategias innovadoras para gestionar Recursos Humanos.

» Disenar politicas retributivas basadas en: valoracion de puestos, de personal y en modelos de
compensacion.

e Estudiar la regulacién de las condiciones de trabajo a través del convenio colectivo.

¢ Analizar la representacion de los trabajadores, como forma de participacion de los trabajadores
en la empresa.

¢ Conocer la auditoria de RRHH, tiposy técnicas.

¢ Evaluar la adecuacion de la politica de RRH con la estrategia empresarial.

A quién va dirigido

Asesores laborales y responsables de Recursos Humanos que desempefien sus funciones para
empresas ya sea de forma interna o externa, estudiantes o Titulados Universitarios, desempleados,
empresarios de PYMES Yy, en general cualquier profesional del sector de la Asesoria laboral que desee
reciclarse en sus conocimientos. Titulados universitarios en la rama de recursos humanos, derechoy
administracién de empresas, interesados en encaminar su carrera profesional hacia el sector de los
RRHH.

Para qué te prepara

Formacion vital para quienes quieran especializarse en la gestién de asuntos y operaciones
relacionadas con el sector laboral. Finalizado este Experto, podrd encargarse, tanto dentro de la
empresa como en calidad de asesor, de todos los asuntos relacionados con esta area: contratacién de
trabajadores, confeccién de recibos de salario, calculo de prestaciéon y cumplimentacion de
documentos de cotizaciéon. Adquirird amplios conocimientos en modelos y técnicas de innovacién de
los RR HH, estara preparado para asumir tareas de disefio y determinacién de politicas retributivas en
la empresa. Ademas, tendra una base sélida para aplicar la auditoria de Recursos Humanos a la
estrategia empresarial.

Salidas laborales

Consultorias, Asesorias, Departamentos de Recursos Humanos, Empresas, Pymes, Abogados, Asesores
y demds agentes implicados en la negociaciéon y en la gestién laboral de la empresa. Asimismo, este
curso puede ser una excelente introduccién en la materia para estudiantes y recién titulados.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO, CONTRATACION, NOMINAS Y PRESTACIONES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

N =

UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 7. INCAPACIDAD PERMANENTE

ounpkpwN-=

Incapacidad Permanente: contextualizacién y tramites
Incapacidad Permanente para la profesién habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran Incapacidad

Prestacion de incapacidad no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 8. JUBILACION

kN =

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilaciéon

Incompatibilidades en la percepcién de la pension. Efectos
Pensién de jubilacién no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 9. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Noukrwbdh =

Muerte y Supervivencia

Clases de prestaciones: conceptualizacion

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pensién vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacion temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincién
Pensién vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION POR DESEMPLEO

hAE I o e

Desempleo

Gestiéon y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Ingreso Minimo Vital

UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

ounhkhwnNn-=

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 12. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién diaria

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

INEAF
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Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 13. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL SEPE

ounhkwnNn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al SEPE

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

ounhkhwn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC, RNT y némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 15. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA

TGSS

aunpkhwnNn=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reduccion

Cumplimentacion del modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

1.

ounhkhwnN

Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1. Contrato de formacién en alternancia: previsiones a tener en cuenta

2.

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

INEAF
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1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion por situacién de incapacidad temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina cumplimentados

NouvkwhN

UNIDAD DIDACTICA 19. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DE SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién de situacion de Incapacidad temporal causada por
una enfermedad profesional o accidente laboral

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Cotizacion por cuotas de IT e IMS

Calculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

NoubkhwhnN

UNIDAD DIDACTICA 20. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR

1. Supuesto de hecho: planteamiento situacién de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado
de menor

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Célculo del Nacimiento y cuidado de menor

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

NouvbkwhN

UNIDAD DIDACTICA 21. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la prestacion por Incapacidad Permanente Parcial

UNIDAD DIDACTICA 22. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA UNA
PROFESION

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién
3. Supuesto hipotético de sustituciéon por indemnizacion

UNIDAD DIDACTICA 23. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 24. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ENFERMEDAD COMUN

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién

UNIDAD DIDACTICA 25. EJERCICIO RESUELTO. GRAN INCAPACIDAD CAUSADA POR ACCIDENTE NO
LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pensién
3. Conclusiones sobre los resultados obtenidos

UNIDAD DIDACTICA 26. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE VIUDEDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pension

UNIDAD DIDACTICA 27. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE ORFANDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pensién

UNIDAD DIDACTICA 28. EJERCICIO RESUELTO. DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la prestacion

MODULO 2. MODELOS DE INNOVACION EN RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0

1. Filosofia Web 3.0y suimpacto en el mundo empresarial
2. Socializacién de la Web
3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias

UNIDAD DIDACTICA 2. BUSQUEDA DE TRABAJO Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL: IMPORTANCIA DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Nuevas formas de acceso al mercado de trabajo
2. Employer Branding o Marca de Empleador

3. Automatizacion de procesos de seleccion

4. Inteligencia Artificial en la seleccién del personal

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION VIRTUAL: MODELO FORMATIVO Y COMUNICATIVO

1. Formacién empresarial en Nuevas Tecnologias
2. Redes Sociales Corporativas

3. Pataformas de aprendizaje en linea

4. ElEmpleado Cliente: Marketing Interno
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UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO

Las TICy la sociedad del conocimiento

Integracion del conocimiento en la actividad empresarial
Diversidad e inclusién

El talento como prioridad estratégica

Gestion efectiva y desempeno del talento
Contextualizar y adaptar el talento a la organizacién

El talento: atraer, desarrollar y retener

Ejemplo Practico: la NASAy la gestién del conocimiento

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE LA INNOVACION EN LA ORGANIZACION

Innovacién y talento en la organizacion

Factores clave parainnovar

Organizacién innovadoray en constante evolucién: Gestién de la innovacion
Principios basicos para la innovacién

Creacién de culturas de empresa innovadoras

Co-creacion con los empleados

Open innovaton

Ejemplo Practico: La innovacién segun Steve Jobs

Ejemplo Practico: Helvex: el cambio continuo

WoOoNUThEWN =

UNIDAD DIDACTICA 6. MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS: FORMAS DE TRABAJO
COLABORATIVO, MOTIVACION Y LIDERAZGO

El trabajo colaborativo: sumar como equipo

Gestion del cambio

Metodologias 4giles en la gestion de proyectos

Gestion eficiente del equipo humano: talento individual + talento organizacional
Programas de bienestar y desarrollo profesional

El Departamento de RRHH como motivador del equipo

El Departamento de RRHH como lider del equipo

Reconocimiento y recompensas

Desarrollo de lideres

VWO N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 7. RETOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo y prevencion del absentismo laboral

La productividad 2.0: ideas bdsicas

El empowerment o empoderamiento: fortalecer la empresa a nivel relacional y psicoldgico
La Empresa en un contexto social: ética empresarial y responsabilidad social corporativa
La consultoria de Recursos Humanos y el clima organizacional

Disefo de estrategias: Desing thinking en RRHH

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. APLICACIONES PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. Software para el departamento de Recursos Humanos
2. Programas por funcionalidades
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3. Nuevas tecnologias en los Recursos Humanos
4. Analitica de datos para la toma de decisiones
5. El teletrabajo

MODULO 3. DISENO DE POLITICAS DE RETRIBUCION
UNIDAD DIDACTICA 1. RETRIBUCION Y COMPENSACION

1. La nueva faceta de la retribucién
2. Definicién de retribuciéon y compensacién: la retribucion como modelo de compensacion
3. Importancia del departamento de RR.HH

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA DE RETRIBUCION

Concepto y objetivos de las politicas retributivas

Analisis del sistema de retribucién actual

Elementos del paquete retributivo

Importancia del Convenio Colectivo en las politicas de retribucién
Beneficios de las politicas retributivas: modelo de compensacion total

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO DE POLITICAS DE RETRIBUCION

1. Aspectos a tener en cuenta en el diseno de politicas retributivas y de compensaciéon
2. Andlisis y descripcién de los puestos de trabajo de la organizacién
3. Definicién de la estructura salarial

UNIDAD DIDACTICA 4. MODELOS DE POLITICAS RETRIBUTIVAS

1. Los modelos de eleccion de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccién
2. Modelo de menu a la carta

3. Retribucién variable por objetivos

4. Ejemplo practico sobre la politica de retribucién de una empresa

MODULO 4. NEGOCIACION COLECTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Negociacién Colectiva

El Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboracién y obligatoriedad
Descuelgue Salarial:: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio
Concurrencia de convenios colectivos

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1. Larepresentacion de los trabajadores
2. Representacién unitaria: Los Comités de Empresay los Delegados de Personal
3. Representacién sindical: Secciones sindicales y Delegados sindicales
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4. Representacion del personal funcionario y negociacion colectiva
UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONFLICTO LABORAL

Naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

nhwn=

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 4. REGCON: REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS

Requisitos técnicos para utilizar REGCON
Acceso a la aplicacién informatica del REGCON

PN =

Convenio o acuerdo colectivo

Documentos a presentar para la Inscripciéon

6. Control administrativo de la Inscripcién (legalidad y documental)
7. Acuerdos de inaplicaciéon de convenios

b

MODULO 5. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION A LA AUDITORIA

Concepto de auditoria

Concepto de Recursos Humanos

Concepto de auditoria de Recursos Humanos y su ambito
El auditor

Beneficios de la Auditoria de Recursos Humanos

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

1. Clasificacién de los diferentes tipos de auditoria
2. Técnicasy pruebas de auditoria

3. Ratios en auditoriay como usarlos

4. Papeles de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. AUDITORIA DE LA ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Introducciény objetivos de la auditoria estratégica de RRHH
2. Andlisis interno

3. Andlisis externo

4. Evaluacion de la estrategia y ajuste estratégico

UNIDAD DIDACTICA 4. AUDITORIA DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Objetivos de la auditoria de la gestién
2. Auditoria del reclutamiento
3. Auditoria de la seleccién

Aproximaciéon a REGCON: registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Pagina de Inicio de la aplicacion REGCON (CCAA)): Acceso segun el ambito territorial del
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4. Auditoria de la formacién
5. Programas de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. AUDITORIA DE LAS OPERACIONES

1. Introduccién a la auditoria de operaciones

2. Andlisis y mejora de las operaciones

3. Aprendizaje continuo, experiencia y reingenieria de procesos
4. Herramientas especificas utiles

UNIDAD DIDACTICA 6. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

1. Objetivos de la auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social
2. Obligaciones e incumplimientos en el orden social

3. Auditoria de prevencién de riesgos laborales

4. Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial

UNIDAD DIDACTICA 7. INFORMES DE AUDITORIA

1. Elinforme de auditoria

2. Elementos que componen el informe
3. Tipos de informes

4. Recomendaciones
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto

Q +34958 050207

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@ineaf.es

@ www.ineaf.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 09:00 a 20:00h
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