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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DESEMPLEO
o, Beca o Beca
154 EMPRENDE 15-4!r RECOMIENDA
o, Beca o, Beca
157% cruro 207 ramiLia
NUMEROSA
o, Beca o, Beca
20-4 DIVERSIDAD 2044'r PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.

@ visa Proyra

mastercard maestro

. P 4 -~
% bizum amanzy @ Pay G Pay
Mos adaptamos a todos los metodos de pago intemacionales:
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Curso Experto en Gestiéon y Administracion para profesionales de Tatuajes
y Piercings

DURACION
® 450 horas

MODALIDAD
EEAN | oNuNE

8 ACOMPANAMIENTO
‘_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefnanza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripcién

Este Curso en Gestion y Administraciéon de Centros de Piercings y Tatuajes le ofrece una formacion
completa sobre la materia. Este curso ofrece una amplia explicacién tanto de la anatomia y fisiologia
humanay las enfermedades de transmisién hematica, como de la gestidn de cuentas a través de la
contabilidad, el desarrollo de las néminas y proteccion de datos sensibles de los clientes.

Objetivos

¢ Capacitar al alumnado en toda materia que conlleve la realizacién de piercings, tatuajesy
micropigmentacion, de acuerdo con el decreto establecido con la finalidad de llevar a cabo
dichas actividades.

¢ Desarrollar el método de partida doble y la teoria de cargo y abono, contabilizas los gastos e
ingresos y las operaciones de trafico.

e Determinary aplicar las distintas cuentas y los grupos en el Plan General de Contabilidad.

¢ Conocer los elementos presentes en la relacion laboral como el estudio de los contratos, sus

INEAF
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elementos esenciales y requisitos de validez.
e Aprender a disenar la politica de seguridad informativa de la empresa o departamento.
e Tener una vision general del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos.

A quién va dirigido

Este Curso en Gestiéon y Administraciéon de Centros de Piercings y Tatuajes esta dirigido al personal
que trabaja en locales/establecimientos donde se lleve a cabo la micropigmentacion, piercings y
tatuajes, como cualquiera que desee obtener los conocimientos necesarios para la gestién completa
de un local, ya sean estudiantes o profesionales de la materia.

Para qué te prepara

Este Curso en Gestiéon y Administracion de Centros de Piercings y Tatuajes le prepara para capacitarle
en las competencias necesarias para un correcto uso de las actividades de micropigmentacion,
piercings y tatuajes, ademas de manejar la contabilidad, las néminas de los empleados y el disefo y
gestion de la politica de su empresa o departamento en materia de seguridad de la informacién.

Salidas laborales

Empresas, Pymes,Centros especializados en este sector piercing y tatuajes.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. CURSO HIGIENICO SANITARIO PARA PROFESIONALES DEL PIERCING, TATUAJES Y
MICROPIGMENTACION

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

Vasos

Nervios

Musculos

Organos

Composiciéon y funciéon de los tejidos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. MICROBIOLOGIA BASICA

Concepto de infeccion

Microorganismos patégenos y oportunistas
Microorganismos de transmision hematica
Microorganismos de transmisién cutdnea

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ENFERMEDADES DE TRANSMISION HEMATICA

1. Hepatitis
1. - Téxicos
2. - Vias de transmision
3. - Epidemiologia
4. - Patogenia
5. - Clinica

6. - Diagnéstico

7. - Tipos de hepatitis

2. Sida
1. - Descripcion de la enfermedad
2. - Categorias clinicas
3. - Historia
4. - Conocimiento actual de la enfermedad
5. - Teorias disidentes
6. - Estado actual
7. - Las mujeres y el SIDA

UNIDAD DIDACTICA 4. LOCALES E INSTALACIONES

1. Condiciones higiénico sanitarias
1. - Conceptos de higiene, desinfeccién y esterilizaciéon
2. - Caracteristicas de las instalaciones
2. Limpiezay desinfeccién de los locales
1. - Nociones generales
2. - Principios basicos de limpieza

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 5.UTENSILIOS Y MATERIAL DE USO

1. Rasuradoy afeitado
2. Limpiezay desinfeccién de los utensilios
1. - Equipamiento, instrumental y productos de tatuaje, micropigmentacién o perforado
corporal (“piercing”)
2. - Limpiezay desinfeccion del material
3. - Desinfeccién de los utensilios

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Recomendaciones generales
Vestuario e higiene personal
Limpieza de manos
Guantes
Proteccion de heridas y lesiones de la piel
Vacunas
1. - Tipos de vacunas
2. -Vacunas para el personal sanitario
7. Seqguridad en el trabajo

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. DESINFECCION Y ESTERILIZACION

1. Métodos de desinfeccion
1. - Métodos Fisicos
2. - Métodos quimicos
2. Métodos de esterilizacion
1. - Tipos de métodos
2. - Procedimiento de esterilizacién
3. - Controles del proceso de esterilizacion

UNIDAD DIDACTICA 8. RESIDUOS

1. Concepto

2. Tipologia de residuos

3. Gestion de los residuos
1. - Recogida intra-centro de los residuos sanitarios
2. - Transporte y almacenamiento de residuos sanitarios
3. - Tratamiento y eliminacién de los residuos

UNIDAD DIDACTICA 9. REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD DEL TATUAJE, MICROPIGMENTACION O
PERFORADO CORPORAL (“PIERCING")

Régimen juridico general

Régimen juridico especifico

Régimen juridico de las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
Régimen juridico sobre residuos

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LOS PIERCING, TATUAJES Y
MICROPIGMENTACION

INEAF
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Hemorragias
Heridas
Quemaduras
Cuerpos extranos
Intoxicaciones

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE
APLICACION DE PIERCING, TATUAJES Y MICROPIGMENTACION

1. Técnicas para detectar la desviaciéon en la prestacion de los servicios de piercing, tatuajesy
micropigmentacion
2. Factores de calidad de los servicios de piercing, tatuajes y micropigmentacion
3. Evaluaciény control de calidad en los servicios de piercing, tatuajes y micropigmentacion
1. - Evaluacién de la calidad del servicio
2. - Control de la calidad del servicio
4. Parametros que definen la calidad de un servicio de micropigmentacion
5. Control del grado de satisfaccién del cliente y correcciéon de desviaciones en la prestacion de los
servicios de piercing, tatuajes y micropigmentacién
1. - Control del grado de satisfaccién
2. - Correccién de desviaciones en la prestacion de los servicios

MODULO 2. DERECHO LABORAL, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD FORMATIVA 1. DERECHO LABORAL NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
1. - Concepto de salario
2. - Composicion y elementos del salario
3. - Abono del salario
4. - El Salario Minimo Interprofesional. IPREM
5. - Las pagas extraordinarias
6. - El recibo del salario
7. - Garantias del salario
2. Cotizacién a la Seguridad Social
1. - Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
2. - Célculo de la cotizacion
3. -Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y Nacimiento y cuidado de menor
4. - Cotizacién diaria
3. Retencién por IRPF
4. Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
1. - Concepto

2. - Capacidad

3. -Forma

4. - Periodo de prueba
5. - Duracién

6. - Sujetos del contrato de trabajo
2. Tiempo de trabajo
1. - Lajornada laboral
. - Horas extraordinarias
. - Horario de trabajo
. - Horas recuperables y horas nocturnas
. - Descanso semanal
. - Dias festivos
. -Vacaciones
. - Permisos retribuidos

oo ~NOYULT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales
1. - Supuestos que se consideran accidente de trabajo
2. - Supuestos que no se consideran accidentes de trabajo
3. - Supuestos que se consideran Enfermedades profesionales
2. Incapacidad Temporal
1. - Requisitos para acceder a la prestacion
2. - Contenido y duracién de la prestacion
3. - Procedimiento de gestiény control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros 365 dias
3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia
1. - Riesgo durante el embarazo
2. - Nacimiento y cuidado de menor
3. - Riesgo durante la lactancia
4. - Corresponsabilidad en el cuidado del lactante
4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE DERECHO LABORAL, NOMINAS Y SEGURIDAD
SOCIAL

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

PN =

b

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién
Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion
Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores
1. - Resumen para cumplimentar el modelo RNTy RLC
Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

ounhkhwn-=

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

ounphpwnN-=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

ounpkwn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relaciéon nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacién de los modelos RLC, RNT y nédmina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA

TGSS

ounpwN-=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentacién del modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.
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. Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1
2

. Contrato de formacién en alternancia: previsiones a tener en cuenta
. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD

TEM

1.

Nouvkwh

PORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién por situaciéon de incapacidad temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 9. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD

TEM

1

NoubkwhN

PORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién de situacién de Incapacidad temporal causada por
una enfermedad profesional o accidente laboral

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Cotizacién por cuotas de IT e IMS

Célculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR

NAC

IMINETO Y CUIDADO DEL MENOR

1. Supuesto de hecho: planteamiento situacién de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado

de menor

. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
. Calculo de la bonificacién

. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

2
3
4. Calculo del Nacimiento y cuidado de menor
5
6
7

. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados
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MODULO 3. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
UNIDAD DIDACTICA 1. El Régimen de Auténomos

1. Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Afiliacion del trabajador. Altas y bajas
3. Cotizacién a la Seguridad Social
1. - Nacimiento, duracién y extincion de la obligacién de cotizar
2. - Basesy tipos de cotizacién
3. - Colectivos con bonificacién o reduccién de cuotas
4. - Solicitud de cambio de bases
4. Ingreso de cuotasy recargos
5. Accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos
6. Derechosy deberes del Régimen profesional del trabajador auténomo
1. - Derechos individuales
2. - Derechos Colectivos
3. - Deberes de los trabajadores auténomos

UNIDAD DIDACTICA 2. El Trabajador Auténomo Econémicamente Dependiente

1. Trabajadores Auténomos Econémicamente Dependientes: Concepto y ambito
2. Tipo de contrato y determinacion de la jornada laboral
3. Extincion del contrato y acceso a la prestaciéon por desempleo

UNIDAD DIDACTICA 3. Prestaciones derivadas de la situacién de Auténomo

Cobertura por Incapacidad Temporal
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural
Maternidad

Proteccién por cese de actividad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

1. Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Afiliacién, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de cuotas
3. Especialidades en las coberturas para los trabajadores por cuenta propia agrarios
1. - Incapacidad Temporal
. - Riesgo durante el embarazo
. - Riesgo durante la lactancia natural
. - Maternidad
. - Proteccion por cese de la actividad

v h WN

UNIDAD DIDACTICA 5. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

1. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Cotizacién. Sujetos obligados al ingreso de cuota

1. - Base de cotizacién mensual

2. - Base de cotizacién diaria

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.ineaf.es/Curso-Gestion-Adeministracion-Profesionales-Tatuajes-Y-Piercings

INEAF BUSINESS SCHOOL

3. - Tipos de cotizacién
4. - Reducciones en las aportaciones empresariales
3. Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

MODULO 4. CONTABILIDAD GENERAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
1. - Definiciones
2. - Objetivos de la contabilidad
3. - Division de la contabilidad
4. - Planificacién y normalizacién contable
5. - Video tutorial: Aspectos generales de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

Introduccién al registro de operaciones contables
Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones
Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)
Estructura econémico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
Registro de operaciones. Teoria del cargo y abono

1. - Libro Mayor
. - Teorias de cargoy abono
. - Video tutorial: Teoria del Cargo y del Abono
. - Ellibro Diario
. - Video Tutorial: El Libro Diario
. - Terminologia de cuentas
. - El balance de comprobacién de sumasy saldos
. - Video tutorial: Registro de Operaciones

nhwn =

oo ~NOYUT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

1. Observaciones previas
2. Variaciones de neto: Reflejo contable e ingresos y gastos
1. - Concepto
. - Reflejo contable de las variaciones en el neto
. - Video tutorial: Variaciones del neto
. - Contabilidad de ingresos y gastos
. - Grupo 6 «Compras y gastos»
6. - Grupo 7 « Ventas e Ingresos»
3. Elciclo contable y sus fases: Apertura de la contabilidad, registro de operacionesy cdlculo del
resultado
1. - Introduccién
2. - Apertura de la contabilidad
3. - Registro de las operaciones del ejercicio. Asientos de gestién
4. - Calculo del resultado. Asiento de regularizacion

v h WN
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5. - Cierre de la contabilidad. Asiento de cierre
6. - Ejercicio resuelto. El ciclo contable
7. - Video tutorial: El ciclo contable

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIDAD DE GASTOS E INGRESOS

1. Introduccién a la contabilidad de gastos e ingresos
2. Comprasy ventas por el sistema especulativo (Subgrupos 60, 61y 70,71)

1. - Clasificacion de las existencias
. - Registro contable
. - Video tutorial: Método Administrativo - especulativo
. - Estudio de los Subgrupos (60) Comprasy (70) Ventas, del Plan General Contable
. - Video tutorial: Valoracién de existencias
. -ELIVA en las operaciones de existencias

7. - Ejercicio resuelto. Operaciones de Existencias

. Servicios exteriores (Subgrupo 62)
Tributos (Subgrupo 63)
5. Gastos de personal (Subgrupo 64)

1. - El subgrupo 64 del Plan General Contable

2. - El subgrupo 46 del Plan General Contable

3. - El subgrupo 47 del Plan General Contable
4. - Créditos al personal
5
6

AU b WN

W

. - Asiento de némina
. - Contabilidad de las retenciones
7. - Video tutorial: Retenciones soportadas y practicadas

Gastos Financieros (Subgrupo 66)
Gastos excepcionales (Subgrupo 67)
Otros ingresos de gestion (Subgrupo 75)
Ingresos Financieros (Subgrupo 76)
Ingresos excepcionales (Subgrupo 77)

CPYoNa
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UNIDAD DIDACTICA 5. CUENTAS A PAGAR Y CUENTAS A COBRAR

N

. Introduccioén a la contabilidad de las operaciones de trafico
. Definicién y contenido del Grupo 4 del PGC
. Contabilidad de los albaranes
1. - En las compras
2. - En las ventas
. Contabilidad de los anticipos
1. - En las compras
2. - En las ventas
3. - Videotutorial: Contabilidad de los anticipos
. Contabilidad de los efectos en cartera
. Descuento o negociacion de efectos
. Gestion de cobro
. Efectos impagados
. Elendoso de efectos
1. - Desde el punto de vista de la empresa que endosa la letra
2. - Desde el punto de vista de la empresa que recibe la letra

w N
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Videotutorial: Contabilidad de los efectos
Ejercicio resuelto. Contabilizacién de apuntes en el Libro Diario |

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL

1.
2.
3.

6.

7.

Introduccion a la contabilizaciéon del inmovilizado material
Clasificacion del inmovilizado material. Cuadro de cuentas
Valoracion inicial del inmovilizado material

1. - Video tutorial: Activacién de gastos
Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva

. Valoracién posterior: la amortizacién

1. - Concepto basico. Reflejo de la imagen fiel
. - La amortizacién como forma de ahorro
. -La amortizacion fiscal y contable
. - Video tutorial: Amortizacién contable y fiscal
. -Los métodos de amortizacion
. - Video tutorial: Sistemas de Amortizacion
. - Factores de célculo de las amortizaciones
. - Calculo de la cuota de amortizacién
9. - Cambios de amortizacién
Bajas y enajenaciones
1. - Enajenacién en las Pymes
2. - Otras bajas
Ejercicio resuelto. Contabilizaciéon de apuntes en el Libro Diario

0O ~NOYULT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CRITERIO DEL DEVENGO

1.
2.

3.

El principio de devengo
Ajustes por periodificacion

1. - Video tutorial: Periodificacién. Principio del devengo
Imputacién de ingresos y gastos

1. - Ejercicio resuelto. Imputacién de ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTABILIDAD DE PRESTAMOS

1.
2.
3.

Concepto y clases de deudas con entidades de crédito

Deudas con entidades de crédito

Péliza de Crédito
1. - Video tutorial: Tratamiento Contable de la Poliza de crédito
2. - Ejercicio resuelto. Contabilizacién préstamo

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES

1.
2.
3.
4.

Introduccién y clases de subvenciones
Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
Resumen contable de las subvenciones para las pymes

1. - Ejercicio resuelto: Subvenciones

2. - Video tutorial: subvenciones
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UNIDAD DIDACTICA 10. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS

1. El Arrendamiento
2. Arrendamiento Financiero (Leasing)

1. - Concepto

2. - Video tutorial: Aspectos contables del Arrendamiento Financiero
3. Arrendamiento Operativo

1. - Ejercicio resuelto. Contabilizacién arrendamiento operativo

UNIDAD DIDACTICA 11. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. IMPUESTO CORRIENTE

Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal
Impuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente
Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido
Compensacion de bases imponibles negativas

Variaciones en el tipo impositivo

Informacién proporcionada en las cuentas anuales

ounpkrwn-=

MODULO 5. PROTECCION DE DATOS EN LA EMPRESA (RGPD)
UNIDAD DIDACTICA 1. Proteccién de Datos: Contexto normativo

Normativa General de Proteccién de Datos

Privacidad y proteccién de datos en el panorama internacional
La Proteccién de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espana

Estadndares y buenas practicas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (RGPD). Fundamentos

El Reglamento UE 2016/679

Ambito de aplicacién del RGPD
Definiciones

Sujetos obligados

Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. Principios de la Proteccién de Datos

El binomio derecho/deber en la proteccién de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. Legitimacién para el Tratamiento de los Datos Personales en el RGPD

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales
2. El consentimiento: otorgamiento y revocacién
3. El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacion y deber de
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comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales
Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 5. Derechos de los Ciudadanos en la Proteccién de sus Datos Personales

—_—
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Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacion del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6. Proteccién de datos de Caracter Personal: Medidas de cumplimiento en el

RGPD

1.
2.

3.

Las politicas de Proteccién de Datos

Posicion juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizaciéon

El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion y clasificacion del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. La Responsabilidad Proactiva

wnN

Nouv ke

. El Principio de Responsabilidad Proactiva

Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios fundamentales

Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa. Los
Tratamientos de Alto Riesgo

Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa

Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad

El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo

Codigos de conducta y certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8. Transferencias Internacionales de datos en el RGPD

~N~Noaouh WN =

El Movimiento Internacional de Datos

El sistema de decisiones de adecuacion
Transferencias mediante garantias adecuadas
Normas Corporativas Vinculantes
Excepciones

Autorizacion de la autoridad de control
Suspensiéon temporal
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8. Clausulas contractuales
UNIDAD DIDACTICA 9. Las Autoridades de Control

Autoridades de Control: Aproximacién
Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 10. Analisis y Gestion de Riesgos de los Tratamientos de Datos Personales

1. Introduccién. Marco general de la Evaluacién y Gestion de Riesgos. Conceptos generales

2. Evaluaciéon de Riesgos. Inventario y valoracién de activos. Inventario y valoracién de amenazas.
Salvaguardas existentes y valoracion de su proteccion. Riesgo resultante

3. Gestién de Riesgos. Conceptos. Implementacién. Seleccién y asignaciéon de salvaguardas a
amenazas. Valoracién de la proteccién. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible

UNIDAD DIDACTICA 11. Programa de Cumplimiento de Proteccién de Datos y Seguridad en una
organizacion

1. Eldisenoy la Implantacién del Programa de Proteccién de Datos en el contexto de la
organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 12. Evaluacién de Impacto de Proteccién de Datos “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance
y necesidad. Estandares

2. Realizacién de una Evaluacion de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacion y consultas previas

UNIDAD DIDACTICA 13. La Auditoria de Proteccién de Datos

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas
basicas de la Auditoria

. Elaboraciéon del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecuciéony seguimiento de Acciones Correctoras

W

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.ineaf.es/Curso-Gestion-Adeministracion-Profesionales-Tatuajes-Y-Piercings

INEAF BUSINESS SCHOOL

Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto

Q +34958 050207

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@ineaf.es

@ www.ineaf.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 09:00 a 20:00h
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