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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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ALIANZA INEAF Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INEAF y la Universidad Catélica de Murcia sellan una colaboracién estratégica. Esta asociacion entre el
Instituto Europeo de Asesoria Fiscal y la UCAM promueve un enfoque colaborativo, innovador y
accesible para la educacion, adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas instituciones priorizan una ensefanza practica y ajustable, acorde a las exigencias del entorno
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
impulsar nuevos saberes de forma dindmica y didactica, facilitando su retencién y contribuyendo a
adquirir las habilidades necesarias para adecuarse a una sociedad en constante evolucién.

INEAF y la UCAM se comprometen principalmente con la democratizacién del conocimiento, buscando
extenderlo incluso a zonas remotas y aprovechando los ultimos avances tecnoldgicos. De esta manera,
los convenios estratégicos con empresas y despachos de referencia nos permiten enriquecer todas las
colaboraciones, publicaciones y eventos de INEAF con un impacto especial.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.

STARS
RATING SYSTEM El. é?MUNDO

RANKING Y OPINIONES
SOBRE MASTER

NOSOLOMASTER

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.ineaf.es/Curso-Asesoria-Laboral

INEAF BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 1007% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_r@1 | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DESEMPLEO
o, Beca o Beca
154 EMPRENDE 15-4!r RECOMIENDA
o, Beca o, Beca
157% cruro 207 ramiLia
NUMEROSA
o, Beca o, Beca
20-4 DIVERSIDAD 2044'r PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.

. ’ VISA P PayPal

ma stercu rd maestro

. P 4 -~
% bizum amanzy @ Pay G Pay
Mos adaptamos a todos los metodos de pago intemacionales:

OXXO| mercade piscovir  @efecty (O)Dimau %ﬂﬁ

y muchos mas..
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Curso Superior Universitario en Asesoria Laboral (Titulaciéon Universitaria +
8 Créditos ECTS)

DURACION
@ 200 horas
@ MODALIDAD
IRCHS ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\\ ‘_pg PERSONALIZADO
Titulaciéon

Titulacién Universitaria de Curso Superior Universitario en Asesoria Laboral con 200 horas y 8 créditos
ECTS por la Universidad Catélica de Murcia

A INEAF
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CERTIFICA

NOMBRE Y APELLIDOS

con D.N.I/PASAPORTE

Ha completado con total aprovechamiento y la calificacién de apto/a el programa UCAM
Extension de “Accidn Formativa” celebrado del XX de mes XXXX al XX de mes de XXXX,
con una duracién de XX horas (XX créditos ECTS). Dirigido a XXXXXXXXXXXX

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia a XX de mes de XXXX

José Alarcén Teruel
Secretario General de la UCAM

Descripcion

El asesoramiento dentro del mundo del derecho del trabajo requiere una profunda formacion

continua por parte de los profesionales por su cambiante normativa. El ejercicio profesional de la
asesoria laboral reclama un conocimiento en profundidad de las bases del derecho laboral y de los
distintos procesos en los que tiene que intervenir. El itinerario formativo del Curso en Asesoria Laboral
adaptado a la Reforma Laboral, asi como a las recientes actualizaciones legislativas, tiene como
finalidad principal ofrecer una propuesta de especializacién tedrica y practica que cualifique para un
ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento actual. En él conjugamos
el desarrollo tedrico y la presentacion de supuestos practicos que posibilitan una formacion de
calidad.

Objetivos

o Capacitar en las competencias profesionales necesarias para el ejercicio profesional de la
asesoria laboral.

Presentar los fundamentos del Derecho Laboral como marco de la actividad profesional.
Conocer el sistema de la Seguridad Social y su accién protectora.

Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de los mismos.
Ofrecer un marco de asesoramiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Realizar un acercamiento a los conflictos laborales y a la realidad de la mediacién.

INEAF
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A quién va dirigido

El Curso en Asesoria Laboral se dirige tanto a Asesores Laborales externos o internos ya en ejercicio
de su profesion como a personas con estudios de Diplomados en Relaciones Laborales, Responsables
de Recursos Humanos, etc. En general, a cualquier persona interesada en desempenar funciones de
asesoria y gestién laboral.

Para qué te prepara

El Curso en Asesoria Laboral te va a preparar para afrontar las responsabilidades del asesoramiento a
cualquier tipo de sociedad, con independencia de su objeto social, en materia de contratacion, de
prevencion de riesgos laborales o de resolucion de conflictos. Te permitira ejercer tu profesién con
garantias de éxito tanto si formas parte del departamento interno en materia recursos humanos de
una empresa como si trabajas en despachos o asesorias.

Salidas laborales

Las salidas laborales que te garantiza la formacién del Curso en Asesoria Laboral las vas a encontrar en
dos dmbitos diferentes. Por un lado, el dmbito interno de las sociedades, dentro del departamento de
recursos humanos y permitiendo asesorar en la toma de decisiones, y por otro en el ambito externo,
formando parte de despachos profesionales y asesorias en materia laboral.

INEAF
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TEMARIO

PARTE 1. FUNDAMENTQOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

N

10.
11.
12.

N A WN =

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

kN =

El concepto de Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

Los Convenios Colectivos tras la reforma laboral de 2022

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

N =

Representacién de los trabajadores

Representacion unitaria

Representacién sindical

Proceso de eleccion de delegados de personal y comités de empresa

UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

Noubkrwn =

Naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos
La huelga

El cierre patronal

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos

INEAF
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2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacién de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

AN =

PARTE 2. LA GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicasy asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pensién

Pension de jubilacion no contributiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO

1. Desempleo

2. Gestiény pago de las prestaciones

3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestaciéon por desempleo

INEAF
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5. Ingreso Minimo Vital
UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdicciéon Social: Nociones Generales

2. Principios del proceso laboral

3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal. Legitimaciéon activa y pasiva
Representacién y postulacién procesal

Sucesion procesal

El beneficio de la justicia gratuita

aunpkhwnNn=

PARTE 3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CONFLICTO LABORAL
MODULO 1. INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales
2. Daios para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES

1. Introduccién

2. Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
3. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo
4. Riesgos Ergonémicos

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. «RUTINAS BASICAS»

1. Organizacion del Trabajo Preventivo «Rutinas Basica»
2. Modalidades de gestion de la prevencion

MODULO 2. EL CONFLICTO LABORAL Y LA MEDIACION

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DEL CONFLICTO

INEAF
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Conceptualizacién del conflicto
Origenesy causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DEL CONFLICTO

1. Introduccion

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. Ellenguaje

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION

Introduccién

Origeny concepto de la mediaciéon

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
Ventajas y desventajas de la mediacion

La mediacién como proceso

nhwn=

PARTE 4. PARTE PRACTICA CURSO MULTIMEDIA DE NOMINAPLUS
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iMatricularme ya!
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente
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